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VISIÓN DE PIENDAMÓ - TUNÍA 
 

El Municipio de Piendamó - Tunía; es un territorio de inmensas 
oportunidades, donde se desarrollan innumerables 
emprendimientos en todos los sectores de la economía;  donde 
nunca ha faltado el abastecimiento de los diferentes productos 
bienes y servicios que demandan las comunidades locales, de los 
municipios vecinos de Cajibío, Morales, Caldono, Silvia; Suarez 
y de todos quienes a su paso por la vía panamericana  encuentran 
en la cabecera Municipal Piendamó - Tunía; un puerto de 
desarrollo económico en permanente crecimiento; donde 
principalmente la dinámica de sus mercados aportan de manera 
significativa  a la seguridad alimentaria, a la generación de 
ingresos y el acceso a oportunidades formales e informales de 
empleo para sus residentes. 

Hemos sido testigos como en los últimos cincuenta años el 
crecimiento y el desarrollo sociocultural de este territorio ha sido 
muy significativo permitiendo encontrar en la cabecera municipal 
diferentes expresiones de diversidad, industrias culturales, 
expresiones deportivas; proyectos sociales,  artísticos, 
ambientales, y empresariales, con una significativa oferta de 
servicios en salud, con una gran oferta  de educación oficial en 
prescolar, básica primaria, básica secundaria y media técnica; una 
variada oferta en educación privada, la oferta permanente del 
Servicio Nacional de Aprendizaje  SENA, como también en 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, esta última para 
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en 
aspectos académicos o laborales que conducen a la obtención de 
certificados de aptitud ocupacional;  siendo así la cabecera 
municipal un lugar referente del sur occidente colombiano para el 
intercambio de saberes, de tradiciones, artes y oficios, productos 
bienes y servicios  que permiten un el acceso a condiciones de un 
mejor bienestar integral para propios y extraños. 
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La cabecera municipal ha sido escenario de importantes acciones 
Interinstitucionales y comunitarias basadas en el esfuerzo y 
liderazgo de sus pobladores, con una valiosa trascendencia 
cultural, con un sello propio de su municipio como la Tierra del 
Café y las Flores; con su Baluarte religioso; con una diversidad 
de servicios ambientales; cuenta con un valioso reconocimiento a 
nivel local y nacional; logrando surgir  y trascender desde las 
épocas de la llegada del tren hasta nuestros días donde la 
modernidad ha exigido cambios significativos; donde se avecinan 
grandes e importantes proyectos para el desarrollo económico 
local en busca de un mejor bienestar para las generaciones 
presente y futura, es por ello que los retos actuales sean cada vez 
mayores en busca de compromiso imborrables para sus 
pobladores. 

El crecimiento cada día mayor de la población impone nuevos 
retos para la generación de espacios de transformación social, de  
construcción de escenarios y acciones generadores de paz,  
reconociendo la necesidad de poder mantener una sana 
convivencia y una armonía, de mejorar la gestión comunitaria y 
Ambiental y garantizar la participación ciudadana para el manejo 
y la resolución de conflictos, pero sobre todo los retos en materia 
de educación; es por ello que soñamos que si un día fue posible 
la llegada del tren también será posible la llegada  y el acceso a 
servicios de educación superior contando con la infraestructura 
educativa existente para que Piendamó -Tunía se convierta en el 
cetro Universitario del Centro del Cauca donde la universidad 
Publica pueda llegar y permanecer  para que nuestra juventud 
presente y futura pueda fortalecer sus proyectos de vida hacia una 
mejor bienestar colectivo. 
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